Celje, 23.3.2007

Mag. Stanko Stepisnik, predsednik uprave,
Mednarodno visokosolsko sredis e Celje



boljSa povezava z okoljem (mre enje)




dolgoro nemu zagotavljanju
potrebnega znanja



Organizacije, podjetja ali pa tudi regije
dose ejo Inovativho, razvojno, konkuren no
prebojnost, ko dose ejo v strukturi izobrazbe
30 odstotkov z visjo, visoko ali univerzitetno
Izobrazbo.



Overhanova lestvica

Struktura znanja — bruto dodana
vrednost — stopnja tehnoloske
Inovativnosti
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Rang znanja in poklicev primeren
asu, tehnologijam in komunikacijam

Veriga dodane vrednosti — v eraj-
danes-jutri



Postar,
telegrafist,
prodajalec

Risar,
konstrukter
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VERIGA DODANE
VREDNOSTI - PRETEKLOST

Kontrolor

Vrtalec,
rezkalec,
brusilec,
strugar...

A

Vrtalec,
rezkalec,
brusilec,
strugar...




VERIGA DODANE

VREDNOSTI- SEDANJOST

In enir virtualnega testiranja




VERIGA DODANE
VREDNOSTI- PRIHODNOST

Veriga dodane vrednosti —
prihodnost predstavija
sedanje in v bodo e
aktivnosti za izdelavo orodij.
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Dinamika organiziranosti glede na
tehnoloski razvoj
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Vlaganje v usposabljanje zaposlenih
— primer proizvodnja



V podjetju EMO — Orodjarna d.o.0. smo 110 delavcev s pokilici: rezkalec, strugar, brusilec... preusposobili po NPK
(320:160:120 ur po delavcu) v poklic OPERATER/OPERATERKA na CNC stroju.



Razvojno & raziskovalne skupine

Podjetje pove uje razvojno & raziskovalno,
strokovno in administrativno sposobnost za
sodelovanje (hiter prenos znanja iz
Institucionalne sfere v prakso).

Razvojno & raziskovalni potencial Savinjske
regije ni dovol] u Inkovit.
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Potencial tercialnega izobra evanja v
Savinjski reqijl

7 viSjih sol (12 izobra evalnih programov)

2 VISOKI Soli

cca /7000 studentov (Celje)

cca 1800 diplomantov

cca 13.000 studentov (vseh)

cca 11% z visjo ali visoko zaklju eno
Izobrazbo



e elimo dose 1 30 % strukturo izobrazbe
na 124.000 delovno aktivnin v Savinjski
regiji, bi morali imeti:

- namesto 14.000 z visjo, visoko izobrazbo
all ve , kar 42.000 z visjo, visoko ali ve
Izobra enih.



Potreben Sirok, sistemati en
pristop

Fakultete, Univerze ne samo Visoke Sole

(problem infrastruktura, knji nice, praksa,
laborat, instituti, menjave Sstudentov,
stanovanja za studente In profesorje, redni

studij,....)



FUNDACIJA

e Finan ni Instrument Za razvo|
Izobra evalnih programov, ustvarjanje
pogojev Studija in izgradnjo infrastrukture.

e Sorazmerna odgovornost javno-zasebnega
partnerstva za financiranje In razvo|
Izobra evanja.

e |nstituclja za pridobivanje virov financiranja
(EU, podjetja, institucije, sredstva RS)



FUNDACIJA MEDNARODNE UNIVERZE
CELJE IN NJENA VPETOST V OKOLJE

Studentski
kampus,
Nastanitvene
kapacitete
za profesorje

finan ni sklad
Sk_!ad ___ za univerzitetno
za Studij v tujini infrastrukturo

FUNDACIJA
MEDNARODNE
UNIVERZE
CELJE
Sklad za Sklad za
Mednarodno razvoj novih
sodelovanje in izobra evalnih
promocijo programov

Sklad za
Stipendije,
Solnine, vav




VIRI FINANCIRANJA

VIRI FINANCIRANJA FUNDACIJE
MEDNARODNE UNIVERZE CELJE

NACIONALNA

SREDSTVA/ BANKE IN OPRAVLJANJE

REGIONALNE PODJETJA ZAVAROVALNICE NEPRIDOBITNE
SPOBUDE DEJAVNOSTI







Fundacija Mednarodne univerze Florida je bila ustamwvljena
1969 za spodoujanje, sorejemanje in upravljary donac
zzl znanstvene, izopraevalne in doorodelne narmene rig
razvoju Floridsie Mednarodne univerze in njenin cijey
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S strani dr ave je pila regisirirana kot doorodelna organizacija
in s tern opros ena davra

Fundaciza je neposredna podoorna organizacia Floidske
Mecdnarodne univerze
Je privatna, neprofiina dru oz, ¥ jo upravlja Svet direkiorjey
(Upravni odoor) kaierega lani igrajo pornermono viogo ol
reazvoju  Univerze kot glavni, izoora evalni,  kuliurnd i
gospodarski vir,

lirekiorjev je oredan pomol Univerze: orl zoiranju
re cstev, orl vzpostavitvi gozitivnin razmerij s predstavniskini
supinarni ali drugirni vodji skupnost, orl sporo anju ciljey
Univerze in njenin prograrmov, orl idenificiranju 1 n razvoju
orograrnoyv, kiooupostevejo poirebe skupnost, drave ter
nacionealne In mednarodne poirege, orl zagotavljanjLipodpore
feceralnin in dr avnin organoy
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Obveznost pornagatl Univerzl orl vzpostavitvi In aljenju gozivrega
razmerjat s Sirso skupnostjo in sprejemarnu nasvetovresi stodlnin

cdr avljanov podroja pri uresnievanju ciljev Univerze,

Odgovornost pornagail Univerzi prl rguvow potericicey OJfrlfJJ&J’:‘ lgrev

(¥ niso pridopljenz s strani drave), ¥l DI omodlel prograur z
oclli nostl

Ocdgovornost gormeagatl Univerzl pri razvoju fdnega grograpmz za

mednzarodne dejavnost

Ocdgovornost pormagztl Univerzl prl razvoju in axiiju skuoninviroy
skupnost za porncdJniverzi in Fundacijl pri doseganju njunirljgy

Vsl nawvedeni cilji podo sluill, skupno z univerzitain, previdujo
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cilju - zagotovitl kakovosino izobra evanje Stuclentoy, riizétljzjo

Floridsko Mednarodno

Univerza sede | orlre
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Trenutnza  porazdelitey  sredstey: 45 9%  celotnega kanes

investiranega v nalo be; 39,1% celotriega zneskasiirzzega v
rednl donocder; In 15%  celoinega znesxa  Investiranygal
alternativne Investicije

Zgorz] navedenz porazdelitey sredstey je v siladgolilxo
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) International

U University

inm Germany



A International International University Foundation
- H"igirf’i:}:” Nermn lja

Fundzacija v podooro Mednarodni univerzi v IN&girn rjeni upray
Ustzinovljena je b]Ja leter 2002, dav o] podprlas Meddao univere na
oodro ju stuclija, pouzvanjz in razisrovern)a
Sl prizadeva zagotovitl dolgoroo finar no prinodnost univerze

lzini Uprave so op Ustanovitvi Fundaclje razglasinovo gregl anje, da
Je Mednarodnza Univerza inovativern velil sikok erlO JOO 00IMernno
orispevel zelo potreonirmn reformearn vigje in visokofsiz izooreevarnja v
MNern i

Pristojne oblastl v Nerjl so potrdile doorodelni status Fundjac



